
3

Agilität in der Arbeitswelt
Wer auf Kundenwünsche schnell reagieren und technische Chancen gezielt nutzen will braucht heutzutage agiles Arbeiten. Doch in 
diesen neuen Strukturen zu arbeiten und diese zu führen, will erlernt sein. Die Entwicklungsmaßnahme ist konzipiert, um 
Führungskräften einen umfassenden Überblick über das Thema Agilität in der Arbeitswelt zu bieten und sie somit sprech-, denk- und 
handlungsfähig zu machen.

Dauer
• 1h E-Training
• 1 Tag Training (Präsenz)

Termine  auf  Nachfrage

Preis pro Person
600€*

mind. 8 Tn. / max. 12 Tn. 
unternehmensübergreifend

Zzgl. Mehrwertsteuer & Verpflegungspauschale 

&

Inhalte der Entwicklungsmaßnahme
• Agilität: Ursprung, Bedeutung und Abgrenzung
• VOPA+ als Antwort auf VUCA
• Implikationen von agilem Arbeiten für Führung und Kultur
• Chancen und Risiken von agilem Arbeiten
• Meine (neue) Rolle als Führungskraft in der agilen Arbeitswelt
• Stärkung von agiler Arbeit in meinem persönlichen Umfeld
Zielgruppe
• Führungskräfte aller Ebenen
Methoden der Entwicklungsmaßnahme
• E-Training
• Training (inkl. Vorträge, Gruppenarbeiten, Selbstreflexion etc.)




